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Verslag werksessie ‘ambities’ met gemeenteraad van Woerden – 24 februari 2009
Aanwezig:
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	CDA

	Dhr. Wim Geelen
	Progressief Woerden

	Dhr. F. Gottmer
	Progressief Woerden

	Dhr. W. Groeneweg
	Wethouder (o.a. portefeuillehouder milieu en ruimtelijke ordening) CDA

	Dhr. J. van Riet
	CDA

	Dhr. L. de Wit
	ChristenUnie

	
	

	Dhr. W. Cats
	Milieudienst Noord-West Utrecht

	Mevr. M. Fontaine
	CSO Adviesbureau
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	CSO Adviesbureau



1. Opening door Wim Cats

Wim Cats is beleidsmedewerker bij de Milieudienst Noord-West Utrecht en ondersteunt de gemeente Woerden bij het milieubeleid. 

De huidige milieuvisie (2005-2014) is niet meer actueel en de gemeenteraad heeft uitgesproken dat zij graag meer ambitie in het milieubeleid wil tonen. Zij heeft daarom maart 2007 de motie ‘Mag het een pondje meer zijn?’ aangenomen. Vervolgens is besloten om de milieuvisie te herijken. CSO Adviesbureau is gevraagd om de gemeente te ondersteunen bij het herijken van de milieuvisie.

2. Toelichting Milieuvisie 2009-2014 en het programma van de werksessie door Marijke Cordes
Tijdens de toelichting wordt herhaald dat de huidige milieuvisie voor de periode 2005-2014 niet meer actueel is en dat de gemeenteraad heeft aangegeven meer ambitie te willen opnemen in het beleid. De milieuvisie moet aansluiten op de Ruimtelijke Structuurvisie die Woerden momenteel opstelt. Parallel met het traject voor de milieuvisie loopt het opstellen van een energievisie voor Woerden waarin het klimaatbeleid wordt uitgelicht. Deze is naar verwachting in maart 2009 gereed en wordt tevens door CSO opgesteld.

Doel van de milieuvisie is om de volgende punten inzichtelijk te krijgen:

1. Wat is de huidige kwaliteit en waar is verbetering nodig?

2. Wat zijn de ambities en hoe willen we die halen?

3. Hoe gaan we de ambities monitoren?

Daarbij moet rekening worden gehouden met zowel ruimtelijke ontwikkelingen (in Woerden) als ontwikkelingen op het gebied van milieu (ook landelijk).

Het proces voor het opstellen van de milieuvisie verloopt in een drietal stappen. Er heeft een inventarisatie van de huidige kwaliteit, de kansen en knelpunten voor milieuthema’s en de gebieden in Woerden plaatsgevonden. Vervolgens wordt gekeken naar de ambities die Woerden heeft. Waar liggen de kansen? Waar wil Woerden naar toe? Dit wordt gedaan met zowel de ambtenaren, als externe partijen en de gemeenteraad. Nadat deze stappen doorlopen zijn wordt de milieuvisie opgesteld.

In de milieuvisie wordt gekeken naar de huidige kwaliteit van de milieuthema’s boden, water, lucht, geluid, geur, natuur en groen, externe veiligheid, licht en afval. Uit analyse blijkt dat de huidige milieukwaliteit in Woerden redelijk is. De milieuthema’s water en geluid zijn de knelpunten in Woerden. Ondanks het feit dat de huidige situatie voor de overige thema’s redelijk goed is, betekent dit niet dat er geen maatregelen nodig zijn voor de overige milieuthema’s om de kwaliteit te behouden. Maatregelen en acties voor klimaat en energie worden uitgebreid opgenomen in de energievisie. Deze worden op hoofdlijnen overgenomen in de milieuvisie.

Daarnaast is de milieuvisie van Woerden gebiedsgericht opgezet. Uitgangspunt hierbij is dat elk gebied zijn eigen (milieu)kwaliteit heeft. Woerden is op te delen in de gebieden ‘Centrum van Woerden’, ‘Woongebieden’, ‘Oude Rijnzone’, ‘Veenweidegebied’ en ‘Bedrijventerrein’.

De gemeenteraad heeft in 2007 aangegeven meer ambities voor milieu te hebben. Tijdens de werksessie wordt aan de gemeenteraad gevraagd waar zij kansen zien om deze extra ambitie te kunnen realiseren. Hierbij kan bijvoorbeeld worden aangesloten op de huidige knelpunten, kansen en (toekomstige) ontwikkelingen in Woerden. De vraag die centraal staat is: wat is de extra ambitie? Voor welke milieuthema’s en hoe kan deze extra ambitie worden bereikt?
3. Bepalen ambities 
De raadsleden en wethouder hebben per tweetal aangegeven welke vijf knelpunten en/of kansen/ontwikkelingen zij willen aangrijpen om de kwaliteit te verbeteren. Hiervoor konden zij kiezen uit een lijst met knelpunten en kansen/ontwikkelingen of zelf een voorstel aandragen. Voor elk van de gekozen aspecten hebben zij vervolgens aangegeven wat de ambitie is en hoe deze bereikt kan worden (welke maatregelen, uitvoering e.d.). 


Aan de deelnemers is vervolgens gevraagd om zich per tweetal samen te voegen met een ander tweetal. De opdracht was nu om van de tien aangedragen punten (door elk tweetal vijf punten) uiteindelijk zes over te houden. Doel hiervan was het prioriteren van kansen en knelpunten. Hierbij is weer gekeken naar hoe deze bereikt kan worden. In de vorige ronde opgenomen beschrijvingen zijn overgenomen en waar mogelijk aangevuld.
Tijdens de laatste ronde zijn de kansen en knelpunten dit voort zijn gekomen uit de laatste ronde plenair besproken. Het doel was om uit de twaalf genoemde punten uiteindelijk acht gemeenschappelijke punten te selecteren. De twee groepen bleken vier overeenkomstige kansen en knelpunten uitgewerkt te hebben. Wel was er hier en daar wat verschil in ambities en hoe deze ambities gerealiseerd kunnen worden. Na een discussie werden deze punten samengevat tot een gezamenlijke uitwerking. De overige vier punten (elke groep twee) zijn vervolgens geprioriteerd (nrs. 5 t/m 8). 

In bijlage 1 zijn de 8 geprioriteerde kansen en knelpunten kort uitgewerkt.

Een belangrijke conclusie die naar voren kwam tijdens de plenaire discussie is om milieuambities met name te realiseren door kansen te creëren en benutten bij ontwikkelingen en projecten waarvan al zeker is dat ze uitgevoerd worden.

4. Afsluiting
Om 22.30 uur wordt de werksessie afgesloten. De deelnemers worden door CSO hartelijk bedankt voor hun bijdrage. 
De uitkomsten van deze en de eerder gehouden sessies worden gebruikt om de ambities en de aandachtspunten voor het milieubeleid in Woerden te bepalen. Deze worden verwerkt in de milieuvisie. 

Bijlage: uitwerking werksessie – 8 geselecteerde kansen
1.
Kans/knelpunt: Wateroverlast woonwijken en buitengebied

Ambitie: Wateroverlast beperken

Hoe/uitvoering:

Diverse maatregelen nemen voor opvang en afvoer van water.

· gescheiden riolering

· lokaal water opvangen bijvoorbeeld in een park (o.a. Molenvliet)

· straatstenen met profiel waardoor water geleidelijk wordt afgevoerd

· goten langs straten leggen die op sloten uitkomen

· realiseren van bergbezinkbassins

Het gaat hierbij om maatregelen voor zowel opvang als afvoer. 
2.

Kans/knelpunt: Realisatie BRAVO projecten

Ambitie: oplossen verkeersinfarct, veiligheid, woon- en leefklimaat (o.a. geluid en lucht)

Hoe/uitvoering:

Naast de uitwerking op de verkeerscirculatie, veiligheid en luchtkwaliteit kan de realisatie worden benut om duurzame en groene maatregelen te nemen. Dit zijn maatregelen ‘om de weg heen’. Hierbij kan worden gedacht aan toe te passen materiaal (geluidsarm wegdek), het aanleggen van een waterleiding onder het wegdek (voor opwarmen van water), een geluidswal met zonnecellen en aankleding door groen.

3.

Kans/knelpunt: Ontwikkelingen Defensie-Eiland, Campina terrein, Spoorzone en Snellerpoort.

Ambitie: Duurzaam opzetten en uitvoeren.
Hoe/uitvoering:

Het Duurzaam dienstenbedrijf Woerden wordt opgericht voor met name de energieopwekking in de gebieden (WKO). 

In deze gebieden kunnen verschillende projecten worden gecombineerd, zoals het opwekken van energie en het saneren van de grondwaterverontreiniging. 

· de woongebieden zijn prettig en duurzaam (o.a. door duurzaam bouwen)

· goede verbindingen en mogelijkheden voor langzaam verkeer

· het geluid door railverkeer beperken door afschermende bebouwing. Deze ‘muur’ van bebouwing zorgt voor een afschermende werking voor achterliggende gebieden.

4. 

Kans/knelpunt: Revitaliseren bedrijventerreinen

Ambitie: Terreinen revitaliseren zodat aanspraak op nieuwe gebieden niet nodig is. Maximaal benutten van bestaande terreinen en bedrijfsruimte
Hoe/uitvoering:

· revitaliseren alleen op die bedrijventerreinen waar het nodig is

· met participatie eigenaren

· als er geen nieuwe gebieden nodig zijn: dan is er ook geen nieuwe aanspraak op de groene buitengebieden

· duurzaam bouwen meenemen bij revitalisering (ook voor bestaande bedrijven)

· milieumaatregelen nemen

· er is overlap tussen de aspecten revitaliseren, regionaal en inpassen bedrijventerreinen

· leegstand van kantoren is een aandachtspunt

5. 

Kans/knelpunten: Ontwikkelingen nieuwe (regionale) bedrijventerreinen
Ambitie: landschappelijk inpassen, duurzaam inrichten

Hoe/uitvoering:

· milieumaatregelen nemen

· duurzaam bouwen

· landschappelijk inpassen (waar mogelijk)

· overlap met het revitaliseren van bedrijventerreinen

6.

Kans/knelpunt: Ontwikkeling natuurgebieden

Ambitie: natuurwaarde in Woerden behouden, flora en fauna extra kansen bieden

Hoe/uitvoering:

· daar waar cultuur-historisch landschap wordt verstoord moet ergens anders een nieuw (natuur)gebied worden gerealiseerd

· natuurontwikkeling in zowel bestaande als nieuwe gebieden

· langgerekte percelen zijn niet wenselijk voor agrarische bedrijfsvoering, maar wel geschikt voor natuur. De gemeente zou deze percelen kunnen aankopen voor natuurontwikkeling.

· Gebruik van chemische middelen (kunstmest e.d.) beperken.

7. 

Kans/knelpunt: Bodemdaling

Ambitie: Bodemdaling vertragen

Hoe/uitvoering:

· door uitruilen van percelen het mogelijk maken om in bepaalde gebieden het waterpeil te verhogen

· discussie over functie volgt peil, of peil volgt functie

· samenwerken met verschillende instanties (provincie, waterschappen) om maatregelen te nemen

· water op land zetten (bijvoorbeeld 1 cm) gaat tevens de CO2-productie (dus uitstoot) van dat land tegen

8.

Kans/knelpunt: (openbaar) licht in het buitengebied

Ambitie: licht reduceren: betere kansen flora en fauna, minder elektriciteit verbruik

· minder verlichten van de openbare wegen

· andere mate van verlichting

· soort verlichting aanpassen, denk bijvoorbeeld aan volgverlichting

· LED-verlichting

Hierbij geldt wel dat de veiligheid in het oog moet worden gehouden. 
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Figuur 1: selectieproces ambities








